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PROCES VERBAL  

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 

Mardi 05 JUIN 2018 

  

Président de séance : Monsieur Jacky BAUDOIN 
Secrétaire de séance : Madame Marjorie VUILLOD 

 

La séance s’est tenue le mardi 5 juin 2018 de 10h à 15h dans les locaux de SNCF Réseau - 15/17 

rue Jean Philippe Rameau - 93200 La Plaine Saint Denis 

 

Ordre du jour 

1- 10h00-10h50 Ouverture de l’Assemblée Générale, présentation et vote du rapport d’activité 2017 : Jacky 

BAUDOIN – Président   

2 - 10h50-11h05 Présentation et vote du rapport financier 2017  : Philippe CHEVROT –  

Trésorier  

3 - 11h05-11h15 Présentation du budget prévisionnel 2018 : Philippe CHEVROT – Trésorier 

4 -11h15  11h35 Développement sur les orientations 2018 de l’association , échange avec les 

adhérents:  Jacky BAUDOIN – Président  

5 - 12h05-12h20 Renouvellement des membres du Conseil d’administration , Présentation 

des candidatures et votes :  Jacky BAUDOIN – Président  

12h20 – 13h00 Remise des prix de la 1ere édition des Coups de Pouce  :  
Gérard GIDON Secrétaire Général  

 
13h00 – 14h30 Cocktail  déjeunatoire 
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2. 1- Ouverture de l’Assemblée Générale, présentation et vote du rapport d’activité 2017 : 

     Jacky BAUDOIN – Président   

Ouverture de l’Assemblée Générale Extraordinaire : 
Le Président Jacky BAUDOIN ouvre la séance de l’Assemblée Générale Ordinaire.  
Il remercie vivement les participants d’avoir répondu présent. 
Il remercie chaleureusement l’engagement de chacun, particulièrement les bénévoles qui ont accompli un 
beau travail tout au long de l’exercice 2017, les Animateurs Régionaux, dont le rôle est essentiel, les 
membres du Conseil d’Administration ayant apporté leur appui, Marjorie Vuillod, coordinatrice nationale 
pour son appui fidèle et sans mesure, Carine Plouzennec Kahia précieuse comptable détachée par la SNCF, 
enfin  les associations partenaires présentes, France Bénévolat, Agirabcd, Lire et Faire Lire. 
Un remerciement particulier à La Vie du Rail qui accompagne, une fois de plus, l’association à cette 
Assemblée. 

 
Le président Jacky Baudoin poursuit en présentant le 
rapport d’activité de l’année 2017 : 
L’année 2017 marque un tournant pour l’association qui 
s’est reconstruite en s’appuyant sur ses nouvelles 
orientations votées lors de l’Assemblée Générale 2016. 
Statuts, nouveau nom, logo et nouvelle gouvernance, 
documents, site internet sont aujourd’hui en conformité. 
Une série d’actions lancées depuis, nous permet d’afficher 
des résultats encourageants.  
Le nombre d’adhérents est passé à 1012, + 2,5 %.  

 
 
Le nombre d’adhérents en mission a baissé passant à 
461. Toutefois, le nombre d’heures en mission n’en n’a 
pas été affecté passant à 65 400 heures dont 55% au 
soutien aux associations régionales et locales, 23% à 
des actions en milieu scolaire. 
 
 
 

NOS ACTIONS ENGAGÉES 
Gouvernance de l’Association 

 Renforcement du siège par l’appui dans l’accompagnement de dossiers comme : 
 Bénévoles Retraités pour la Protection Civile (André Degout), 
 Ré-actifs (Sylvie Targa), 
 Les « Coups de Pouce » (Gérard GIDON)  
 Bénévol’ettre (François Milenkovic) 

 Au niveau du CA: 
 Kéolis a accepté de siéger au Conseil d’Administration.  
 Un représentant de Ré-actifs est prévu pour 2018. 
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Réseau des Animateurs Régionaux (AR) 
Participation la plus large des AR aux différents groupes de travail mis en place lors de la mise en œuvre des 
nouvelles actions: 

 La réserve de Bénévoles Retraités SNCF pour la Protection Civile, 
 Les Coups de Pouce, 
 Les Ateliers de sensibilisation au bénévolat avec l’appui de France Bénévolat pour la formation des 

Animateurs Régionaux et l’apport de l’outil pédagogique. 
 
Missions de bénévolat 
Au plan national :  

 Lancement des ateliers de sensibilisation au bénévolat: vers les futurs retraités et 
retraités, en prolongement des préparations à la retraite menées au niveau national 
avec RHAS. Une fiche pédagogique est déjà mise en ligne sur notre site pour un premier 
lancement pour les régions : Grand Est, Ile de France, Nouvelle Aquitaine et Auvergne 
Rhône Alpes. 

 Une démarche complémentaire a été engagée auprès d’OPTIM’ Services pour   informer 
les salariés ayant signifié leur départ en retraite. 

 Participation à la campagne des Banques Alimentaires à l’occasion de la Collecte 
Nationale. 

 Coups de Pouce Financiers: le dossier a été lancé mi-novembre 2017. Le thème retenu 
au CA a concerné les plus démunis et les exclus. 4 projets ont été retenus et les remises 
de prix se feront à la fin de notre AG. 

 Signature d’une nouvelle convention  pour nos Intervention en milieu scolaire (IMS), en 
septembre 2017.  

 LIRE ET FAIRE LIRE,  62 bénévoles donnent le meilleur d’eux même faisant partager aux 
enfants le plaisir de la lecture. 

 TELEMAQUE, 12 tuteurs accompagnent de jeunes collégiens ou lycéens boursiers, 
brillants et motivés dans leur scolarité.      

 MISSIONS LOCALES: engagement très disparate selon les régions où 19 parrains guident 
les jeunes dans leur démarche vers l’emploi. 

 PROTECTION CIVILE  depuis la signature de la convention de partenariat signée le 4 
novembre 2017, plus d’une vingtaine de bénévoles se sont inscrits comme volontaires 
en soutien de la Protection Civile.  

Au plan régional: 

Pilotées par les Animateurs Régionaux, plus de 200 associations en bénéficient, avec  55% d’heures de 
bénévolat. 
 
Communication 

 
 Site Internet : renouvelé avec notre nouveau nom et  nouveau logo, actif depuis novembre 

2017 où l’on peut visualiser les Actions de l’association, la Vie de l’association.  
 Dépliants, Affiches, Flyers ont été renouvelés. 
 La Vie du Rail nous a offert une belle visibilité. 
 Des contacts ont été pris avec la Fédération des Retraités du Chemin de Fer (FGRCF). Un 

partenariat doit se poursuivre. 
 Une Lettre info : Bénévol’ettre : 5 bénévol’ettres ont été adressées à nos adhérents, nos 

partenaires internes (Fondation SNCF, DRH du siège, Pôle Sociétal). 
 

Mis au VOTE : le rapport d’activité 2017 a été approuvé à l’unanimité. 
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2 - Présentation et vote du rapport financier 2017 :  Philippe CHEVROT, Trésorier 
 

L’exercice présente un résultat déficitaire de 0,4K€ du notamment à un dépassement des dépenses liées 

aux évolutions des statuts nécessitant d’adapter les outils de communication. 

  

Les Recettes, 73,3k€, proviennent pour 72k€ de la donation de la Fondation SNCF et 1,3 k€ de prestations 

IMS et d’intérêts financiers.  

Les charges directes 73,7k€ se décomposent en :  

56 % Charges de personnel 41k€ 
10% Opérations « Coups de Pouce financiers » et l’action Protection Civile: 7 K € 
11% Frais liés à la gestion de l’association (réédition des documents, site Internet,…) 8,7 K€ 
23% Frais d’animation: 17 K€ 
 
Le compte de résultat 2017 : 
 

 
 

Le bilan : 

 

Les exercices couvrent 12 mois.

DEPENSES RAPPEL RECETTES RAPPEL

2017 2016 2017 2016

60 Achats non stockés de matériel, fournitures 4 871,30  3 043,72  70 Produits des prestations fournies (IMS) 1 131,99 664,74  

61 Entretien, Assurance, Sces extérieurs 818,02  912,98  

62 Honoraires, Publication, relations publiques 1 069,80  391,53  

62 Mission, Réception, frais postaux, telecom 20 281,66  19 988,23  

64 Charges de personnel 41 092,81  38 438,96  

657 Subventions versées par l'association 5 000,00  0,00  74 Subventions reçues (Fondation SNCF) 72 000,00 70 000,00  

658 Charges diverses de gestion 2,00  1,71  758 Produits de gestion courante 3,36 1,30  

68 Amort Immo 548,09  773,51  768 Autres produits financiers 180,90 336,59  

Sous total 73 683,68  63 550,64  Sous total 73 316,25 71 002,63  

6581  AIDES INDIRECTES 7581 AIDES INDIRECTES

  - Personnels mis à disposition 2 500,00  2 500,00    - Personnels mis à disposition 2 500,00 2 500,00  

  - Prestations en nature 15 488,00  12 227,95    - Prestations en nature 15 488,00 12 227,95  

Total des aides indirectes 17 988,00  14 727,95  Total des aides indirectes 17 988,00 14 727,95  

Valorisation heures/bénévoles

indexé SMIC (brut : 9,67) * heures annuelles
587 347,04  774 758,20  

Valorisation heures/bénévoles

indexé SMIC (brut : 9,67) * heures annuelles
587 347,04  774 758,20  

Valorisation heures/animateurs régionaux

brut :19,34 * heures annuelles
58 169,60  74 535,16  

Valorisation heures/animateurs régionaux

brut :19,34 * heures annuelles
58 169,60  74 535,16  

Valorisation heures/"siège-fonctionnement"

brut :19,34 * heures annuelles
33 984,32  30 886,54  

Valorisation heures/"siège-fonctionnement"

brut :19,34 * heures annuelles
33 984,32  30 886,54  

Ensemble 679 500,96  880 179,90  Ensemble 679 500,96  880 179,90  

TOTAL DES CHARGES 771 172,64  958 458,49  TOTAL DES PRODUITS 770 805,21 965 910,48  

EXCEDENT  7 451,99  INSUFFISANCE  367,43  

TOTAL GENERAL DES CHARGES 771 172,64  965 910,48  TOTAL GENERAL DES PRODUITS 771 172,64 965 910,48

en €uros en €uros
N° 

compte
N° 

comp

te

Les exercices couvrent 12 mois.

ACTIF brut

amortis. 

et prov.

2017
Rappel 

2016
PASSIF

2017 

Avant 

répartitio

n

Affectatio

n du 

résultat

2017 

Après 

répartitio

n

Rappel 

2016

   102 - Fonds Ass. ss dt de Reprise 1 644 1 644 1 644

   110 - Report à nouveau 18 246 -367 17 878 18 246

   120 - Excèdent  

 218 - Matériel bureau et informatique3 014 2 263 751 1 299    129 - Déficit 367

 512 - Crédit Mutuel 3 256 3 256 4 551

        - Livret Bleu C. M. 21 532 21 532 28 530

   43 - Dettes sociales 3 169 3 169 3 041

   46 - Produit à recevoir 13 132 13 132 962    46 - Charges à payer 16 440 16 440 12 479

   48 - Charges constatées d'avance 461 461 68

  TOTAL GENERAL 39 132 35 410   TOTAL GENERAL 39 866 39 132 35 410

en €uros en €uros
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Le conseil d’administration de l’association propose que le faible déficit de l’exercice soit placé en report à 
nouveau, le passant ainsi à 17 878 euros. 
 

Mis au VOTE :  
 L’affectation du déficit de l’exercice en report à nouveau a été approuvée à 

l’unanimité.  
 Le rapport financier 2017 a été approuvé à l’unanimité. 

 
3 - Présentation du Budget 2018 :  Philippe CHEVROT, Trésorier 

 
Malgré des efforts sur tous les postes de dépenses, la gouvernance de l’association propose un budget 

2018 en léger déficit, déficit absorbable par la réserve. 

La donation de la Fondation SNCF se maintient à 65 000 euros. 

 

 
Proposé à l’avis de l’Assemblée : le budget 2018 a été approuvé à l’unanimité. 

 
 
4 - Présentation des orientations 2018 : Jacky BAUDOIN, Président 

 
Sur la GOUVERNANCE DE L’ASSOCIATION, objectifs : 

 d’asseoir la nouvelle organisation en s’appuyant sur le siège et son renforcement par l’apport de 
bénévoles sur les dossiers  majeurs : 

 Communication (Animateur  Lorraine) 
 Protection Civile (Bénévoles) 
 Ateliers de sensibilisation au bénévolat (Siège) 
 Coups de Pouce (Siège) 
 Développement de l’association (siège) 

Au cours de l’Assemblée, proposition de nous rejoindre a été faite auprès des membres présents. 
Un envoi  à tous les membres sera fait dans les prochaines semaines. 

 de renforcer le Conseil d’Administration avec l’arrivée attendue 
 d’un représentant de Ré-actifs (en cours) 
 d’un représentant de RHAS(en attente de désignation) 
 d’un représentant de SNCF LOGISTICS 

  

Les exercices couvrent 12 mois.

DEPENSES Rappel RECETTES Rappel

2018 2017 2018 2017

60 Achats non stockés de matériel, fournitures 3 500,00  4 871,30  70 Produits des prestations fournies (IMS) 1 131,99  

61 Entretien, Assurance, Sces extérieurs 4 430,00  818,02  

62 Honoraires, Publication, relations publiques 1 000,00  1 069,80  

62 Mission, Réception, frais postaux, telecom 16 020,00  20 281,66  

64 Charges de personnel 41 450,00  41 092,81  

657 Subventions versées par l'association 5 000,00  74 Subventions reçues (Fondation SNCF) 65 000,00 72 000,00  

658 Charges diverses de gestion 2,00  758 Produits de gestion courante 3,36  

68 Amort Immo 676,72  548,09  768 Autres produits financiers 150,00 180,90  

Sous total 67 076,72  73 683,68  Sous total 65 150,00 73 316,25  

6581  AIDES INDIRECTES 7581 AIDES INDIRECTES

  - Personnels mis à disposition 2 500,00  2 500,00    - Personnels mis à disposition 2 500,00 2 500,00  

  - Prestations en nature 15 500,00  15 488,00    - Prestations en nature 15 500,00 15 488,00  

Total des aides indirectes 18 000,00  17 988,00  Total des aides indirectes 18 000,00 17 988,00  

Valorisation heures/bénévoles

indexé SMIC (brut : 9,67) * heures annuelles
600 000,00  587 347,04  

Valorisation heures/bénévoles

indexé SMIC (brut : 9,67) * heures annuelles 600 000,00  587 347,04  

Valorisation heures/animateurs régionaux

brut :19,34 * heures annuelles
60 000,00  58 169,60  

Valorisation heures/animateurs régionaux

brut :19,34 * heures annuelles 60 000,00  58 169,60  

Valorisation heures/"siège-fonctionnement"

brut :19,34 * heures annuelles
34 000,00  33 984,32  

Valorisation heures/"siège-fonctionnement"

brut :19,34 * heures annuelles 34 000,00  33 984,32  

Ensemble 694 000,00  679 500,96  Ensemble 694 000,00  679 500,96  

TOTAL DES CHARGES 779 076,72  771 172,64  TOTAL DES PRODUITS 777 150,00 770 805,21  

EXCEDENT  INSUFFISANCE  1 926,72 367,43  

TOTAL GENERAL DES CHARGES 779 076,72  771 172,64  TOTAL GENERAL DES PRODUITS 779 076,72 771 172,64

en €uros en €uros

N° 

compte
N° 

comp

te
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à fin 2018 : atteindre 900 bénévoles retraités   
 
Sur le RÉSEAU DES ANIMATEURS RÉGIONAUX : 

 Un appel aux adhérents Bénévoles pour nous rejoindre est lancé à l’AG et sera lancé dans la 
bénévol’ettre, sur le site internet, sur Ré-actifs pour couvrir ou étoffer les régions:  

 Bretagne    
 Centre Val de Loire  
 Champagne Ardennes  
 Occitanie 
 Pays de Loire 

 Organiser des séminaires nationaux, téléconférences, des rencontres décentralisées du siège pour 
optimiser les ressources. 

 Poursuivre la participation aux préparations à la retraite avec RH Action Sociale. 
 Développer, dans toutes les régions, les Ateliers de sensibilisation au bénévolat. 
 Organiser des séminaires nationaux, téléconférences, des rencontres décentralisées du siège pour 

optimiser les ressources. 
 

 
Sur le DEVELOPPEMENT DES MISSIONS 
 
Les 4 actions lancées en 2017, seront développées en 2018 :  

 La réserve de Bénévoles Protection Civile (lancée fin 2017) : Volontaires en appui = 
missions « support ». 

 Préparer l’appel à projets » Coups de Pouce » en octobre 2018 pour l’appel à projets 2019. 
 Organiser les Ateliers de sensibilisation au bénévolat pour les futurs retraités et retraités à 

l’engagement associatif.  
  Organiser des ateliers d’aide au numérique. 

 
Une nouvelle action sera lancée : mettre en place avec les Animateurs (trices) Régionaux, en appui à France 
Bénévolat, 3 actions de cette association retenues en Conseil d’Administration: 

 
 Planète mon amie: projets d’éducation à l’environnement. 
 Solitude des personnes âgées: lutter contre la solitude dans les établissements. 
 Réfugiés: favoriser l’intégration sociale des réfugiés par le bénévolat. 

 
 
 
Sur la PROMOTION DU BÉNÉVOLAT 

 Rechercher, avec RH Action Sociale, les moyens d’informer les futurs retraités. 
 Poursuivre des actions de mise en relation de bénévoles auprès des associations partenaires.  
 Keolis et Sncf logistics / Geodis, des adaptations seront faites pour informer les retraités de ces 

structures. 
 Ré-actifs, plus de 100 nouveaux lecteurs /mois, y poursuivre la mise en visibilité de l’association. De 

nouveaux adhérents et des membres actifs nous ont rejoints. 
 Engager de nouveaux partenariats  avec:  
• Fédération Générale des Retraités des Chemins de Fer (FGRCF)  
• Mutuelles (MGC) 
• Associations de cheminots 
 Inciter la cooptation par les adhérents : lancer un concours à l’automne. 
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Au plan de la COMMUNICATION 

LES OUTILS 

 Un nouveau site Internet : Un grand merci à Didier Juhel pour son précieux apport dans la 

construction du nouveau site. Une page spécifique « adhérents », nécessitant une demande 

d’inscription, a été créée en mai 2018. Celle-ci permet de mettre à disposition, des seuls 

membres de l’association, des informations sur l’Association, l’actualité du Groupe SNCF et 

autres selon les souhaits des membres. L’ensemble des membres a été convié à se connecter 

et s’inscrire  via le Site Internet. 

 

      

 

 Dépliants, Affiches, Flyers avec nouvelle identité  à renouveler. 

 Les  Réseaux sociaux : pages Facebook et twitter à activer, en poursuivre le 

développement. 

 

Les ACTIONS 

 Enrichir le site internet avec les appels à bénévoles propres aux régions et insertion d’articles 

sur l’évolution de l’entreprise dans la page « adhérents ». En place depuis mars 2018, de 202 

visiteurs à 1053 visiteurs en mai. 

 Poursuivre articles dans la Vie du Rail, Ré-actifs, le partenariat avec la FGRCF, le réseau associatif 
cheminots 

 Lettre info : diffuser bimestriellement la Bénévol’ettre. 

 

5 – Renouvellement du Conseil d’Administration : Jacky BAUDOIN, Président 
 

Se représentent : 

Jacky BAUDOIN,  Sylvie TARGA, Gérard GIDON, Philippe CHEVROT, François MILENKOVIC, Patrick PETOT  

Dominique BOUCARD, Noël BILLARD,  Linda DRIOUECHE (Kéolis), Isabelle MILLION (Ré-actifs) Dominique 

THIERRY (France Bénévolat) Philippe SAUNIER  (Agir ABCD)  

 
Mises au VOTE : l’ensemble des candidatures est accepté à l’unanimité des votants.  

 
 

Clôture de l’Assemblée Générale à 12 h 30 
Sans autre question, l’Assemblée Générale Ordinaire est clôturée à 12h30. 
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Remise des prix Coups de Pouce : Gérard GIDON, Secrétaire Général 

Les primés : 
 

 Hauts de France : l’association SEL A VIE - représentée par Patrick HOLLEVILLE 
Accompagnement vers la culture de personnes qui en sont éloignées. 
 

 Nouvelle Aquitaine : l’association C.O.P.I.P.A.S -  représentée par Maria DESPLA 
Le «COllectif Pour l’Insertion Par l’Accompagnement Scolaire » Aide à la scolarité auprès des 
familles démunies ou en situation sociale fragilisée, aide aux devoirs et des ouvertures culturelles 

 

 Ile de France : l’association SOLEPI - représentée par Marie BIGOT et Ghislaine  CHAMPEAU 

Mise en place d’un livre de recettes s’appuyant sur les idées, les savoirs faire et les envies des 
bénéficiaires et des membres de l’association, il doit servir à valoriser les connaissances de chaque 
participant. 

 

 Auvergne-Rhône-Alpes : l’association RÊVES - représentée par Jean-Claude BAROU. Projet 
de réaliser le rêve d’une enfant gravement malade afin de lui donner un coup de pouce au moral, 
oublier la maladie, le temps d’une journée passée à Euro Disney. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Rendez-vous est donné aux animateurs et aux membres, en octobre 2018, pour avoir connaissance du 
périmètre de l’appel à projets 2019.  
 
 
Signature          Signature  
Jacky BAUDOIN         Marjorie VUILLOD   
 
Président          Secrétaire de séance 

        


